
第四轮岗位聘任教师岗位申请表
（四级及以上岗位）
	学  院
	
	姓  名
	

	工  号
	
	出生年月
	

	最高学历
	
	最高学位
	

	一级学科
	
	二级学科
	
	是否“双肩挑”教师
	

	现聘职务
	
	现聘岗位等级
	
	现聘岗级时间
	

	申请岗位类型与等级
	1 教学型     级岗          ② 教学科研型     级岗

	[bookmark: _GoBack]申请人
填写
	聘任条件

	
	[bookmark: _Hlk88493133]近四年满足《杭州师范大学第四轮教师岗位设置与聘任实施细则》（杭师大人〔2021〕6号）（请在以下序号上打“√”）：

	
	1.第十一条：教授      级岗位申报具体条件情况：
（1）     （2）     （3）     （4）     （5）

2.第十五条：

	所在教学科研单位意见
	同意聘为（教学型/教学科研型）教师    级岗，聘期内须完成以下目标任务：

	
	1.教学业绩（每学年）

	
	独立讲授课程      门次
	其中本科生课程    门次/     自然课时数

	
	2.教学科研人才业绩分

	
	业绩总分值
	
	其中Ⅰ类业绩分
	

	
	
负责人签字：
年   月   日（公章）

	申请人
确认
	
本人确认并同意以上意见，承诺聘期内将认真完成规定的岗位职责和目标任务。

申请人签名：
年   月   日

	人事处
意见
	


年   月   日（公章）

	学校
意见
	

年   月   日（公章）


备注：
1.现聘职务指教授、研究员、主任医师等职务类型。
2.岗位职责与目标任务请参阅《杭州师范大学第四轮教师岗位设置与聘任实施细则》（杭师大人〔2021〕6号）。申请人除完成学校规定的各级岗位聘期目标任务外，还应完成所在教学科研单位及学科专业要求的工作任务。
3.教学科研人才业绩分计算请参阅《杭州师范大学教学科研人才业绩积分暂行办法》（杭师大人〔2021〕5号）。
4.此表一式两份，随附满足相应岗位申报条件的佐证材料一份交学校，学校签署意见后，所在教学科研单位及学校各留存一份。 
5.此表请正反面打印。


